CONDICIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE BECARIOS

La Contraloria General del Estado, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, es el Organo Rector del Sistema de Control
Gubernamental y el articulo 56 del Decreto Supremo N° 23215, establece que es responsable de la
implantacion del Sistema y de promover procesos de capacitacion y especializacion en los
Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales. En este marco se ejecuta el Programa de
Becarios que tiene por objetivo desarrollar capacidades para el ejercicio del Control
Gubernamental.

Para tal fin, se convoca a profesionales de los nueve departamentos del pais, a participar del
Segundo Ciclo del Programa de Becarios, el cual se desarrollara bajo las siguientes condiciones:

Alcance del Programa: El Programa esta dirigido a profesionales Auditores y/o Contadores
Pudblicos, Ingenieros Civiles, Eléctricos, Electromecanicos, Arquitectos y Abogados que tengan
interés y aptitudes para especializarse en Auditoria Gubernamental. A este fin, el programa en su
segundo ciclo dispone de 40 plazas, distribuidos para: 20 becarios Auditores y/o Contadores
Publicos, 10 becarios Ingenieros Civiles, Eléctricos, Electromecanicos, Arquitectos y 10 becarios
Abogados.

Duracion del Programa: El Programa de Becarios en este segundo ciclo tendra una duracién de
siete meses, a partir del 5 de octubre de 2009 hasta el 12 de marzo de 2010.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

RECLUTAMIENTO

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE

Elaboracion de la Convocatoria Segun Gerencia
Requisitos: convocatoria Nacioqal y de
a) El programa estda dirigido a Capacitacion
Profesionales en Auditoria Financiera y/o Sé‘é’;\%”tsrgz%as
Contaduria Publica, Ingenieros Civiles, ( - )

e S ; SCST-SCSL) vy
Eléctricos, Electromecanicos, Arquitectos Gerencias

y Abogados. o Departamentales
b) Boliviano(a) de nacimiento o haber

adquirido la nacionalidad boliviana cinco
afos antes de la fecha de presentacién de
la postulacién al Programa de Becarios.

c) Contar con Titulo Profesional en
Provision Nacional para el caso de
Auditores Financieros y/o Contadores
Publicos, Abogados e Ingenieros Civiles,
Eléctricos, Electromecanicos y
Arquitectos.

d) Contar con 1 afo de experiencia
profesional en su campo, en el sector
publico o privado

e) Los postulantes al Programa Becarios
deberan tener sodlidos conocimientos de
paquetes informaticos Word y Excel
(Requisito Deseable)

Publicacion de la convocatoria Publicacién 1 dia de | Gerencia
en Prensa publicacion | Nacional de
Administracion




Recepcion de postulaciones

De acuerdo

Gerencia

a Nacional de

convocatoria

RR.HH, SCG Y
Gerencias
Departamentales

Apertura de postulaciones y listado de
postulantes

Acta de
apertura de
Postulaciones
Listado de
postulantes

De acuerdo

Comité de

al seleccion

Cronograma
del
Programa
Becario

SELECCION DE LOS POSTULANTES.

PROCEDIMIENTO

INSTRUMENTO

PLAZO

RESPONSABLE

Evaluacién curricular:
Que cumpla con
establecidos.

los  requisitos

A la
conclusion de
la apertura de
sobres

Comité de
Seleccion

Evaluacién de Capacidad Técnica:

Esta etapa tendra una puntuacion de 30
Pts. del total general. Seran habilitados a
la evaluacion psicométrica los postulantes
que obtengan una puntuaciéon igual o
mayor a 20 puntos.

Examen
Técnico

Segun
cronograma

Comité de
Seleccion

Evaluacion Psicométrica:

Esta etapa tendra una puntuacion de 30
Pts. del total general. Seran habilitados a
la entrevista final los postulantes que
obtengan una puntuacién igual o mayor a
20 puntos.

Evaluacién

Segun
Cronograma

Encargada de
Psicologia
Organizacional

Entrevista:

Todos los candidatos habilitados que
hayan obtenido un puntaje minimo
acumulativo de 40 Pts. en las anteriores
etapas de evaluacion, seran entrevistados
por el Comité de Selecciéon. Esta etapa
tendra una puntuacion de 40 Pts. del total
general.

Segun
Cronograma

Comité de
Seleccion

Elaboracion del Cuadro de Calificacion

Final

Comité de
Seleccion

Elaboracion del informe de resultados

Informe

Segun
cronograma

Comité de
Seleccion

Comunicacion de los resultados del

proceso a los candidatos

Via correo
electrénico y
por teléfono

Segun
cronograma

Gerencia
Nacional de
RR.HH. y
SCG.

ONENTE CAPACITACION O DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMIENTO

INSTRUMENTO

RESPONSABLE

Malla curricular

Carpetas de
POE

CENCAP

Inscripcién de los participantes

Formulario de
inscripcion

De acuerdo a
procedimiento
del CENCAP

CENCAP




Ejecucion de los eventos de la malla En total 3 CENCAP

curricular. meses,

El postulante debera aprobar cada uno de de acuerdo a

los cursos (Unidad Tematica) de la procedimiento
. . del CENCAP

curricula del programa de Becarios con la

nota minima de aprobacién de 71, en

cada Unidad Temdtica. Una nota menor

automaticamente y sin derecho a reclamo

excluye del programa al Becario.

La asistencia es al 100 % de los eventos

de capacitacién, salvo justificacion

debidamente  sustentada a alguna

inasistencia.

Emisién de certificado por la aprobacién Seguln CENCAP

de todo el Programa de Becarios. procedimiento
del CENCAP

Sistematizacion del proceso de De acuerdo a | CENCAP
ensefianza aprendizaje y aprovechamiento procedimiento
en aula del CENCAP

Evaluacion de los resultados del proceso Informe CENCAP
de capacitacién en aula

COMPONENTE PRACTICAS DE AUDITORIAS

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO RESPONSABLE
Plan de trabajo que incluya: MPA 'y Subcontralorias
— Definicién de las entidades meta y. Programas de
— Tipos de Auditoria a ejecutarse.
Asignacién a equipos de trabajo de Comunicacién Subcontralorias

trabajos

auditoria Interna
Ejecucion de las Auditorias Papeles de Subcontralorias
trabajo de
auditorias
Evaluacion de desempefio a las practicas | Formulario de Subcontralorias
realizadas por el Becario evaluacion
Entrega de certificados por la aprobacion Certificado Subcontralorias
de todo el Programa

Modalidad de desarrollo y ejecuciéon del Programa:

El desarrollo del programa sera de caracter modular, el ciclo tendra una duracion de siete meses;
tres meses corresponden a la capacitacioén de los Becarios en horarios de mafiana y tarde, con un
equivalente de mas de 550 horas entre clases tedricas y aplicaciones practicas.

Cuatro meses, los becarios estaran dedicados exclusivamente a realizar practicas en trabajos de
auditoria, que les seran encomendados por las Subcontralorias, en la que los participantes seran
asignados a las distintas comisiones de auditorias de las Subcontralorias y/o Gerencias
Departamentales del pais, para apoyar a las auditorias que se vienen realizando a las Entidades
Publicas.




SEGUNDO CICLO

1ra. Fase (2do. Ciclo)

N° DE BECARIOS
SELECCIONADOS

DURACION DE LA CAPACITACION

DURACION DE LA PRACTICA

40 05/10/09 AL 20/11/09

23/11/09 AL 23/01/10

2da. Fase (2do. Ciclo)

N° DE BECARIOS
SELECCIONADOS

DURACION DE LA CAPACITACION

DURACION DE LA PRACTICA

40

25/01/10 AL

12/03/10

16/03/10 AL

12/05/10

CRONOGRAMA:

El proceso de Reclutamiento y Seleccién de becarios se iniciara el 06 de septiembre de 2009, con
la publicacién de la Convocatoria en matutinos de circulacion nacional y finalizara el 30 de
septiembre de 2009, con la contratacién de los becarios finalistas.

Las actividades que se ejecutaran seran las siguientes:

No. Diay Fecha

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

1 Domingo 6 de Septiembre

Publicacién de la Convocatoria en
matutinos de circulacién nacional

Gerencia Nacional de
Administracion

2 Jueves 10 de Septiembre

Fecha limite de presentaciéon de
postulaciones en la Oficina Central
de la CGE y Gerencias
Departamentales, hasta horas
18:00

GNRH y Gerencias
Departamentales

Septiembre

Viernes 11 y Lunes 14 de

Entrega de sobres de postulacion
al Comité de Seleccion.

Apertura de sobres y Evaluacion
Curricular

Comités de Seleccién

Septiembre

Viernes 11 'y Lunes 14 de

Elaboracién de Examenes

Técnicos

SCAE - SCAC - SCSL -
SCST

Martes 15 de Septiembre

Publicacién pagina web de los
resultados de la Evaluacion
Curricular y citacion telefénica a los
postulantes habilitados al examen
técnico

Comités de Seleccién

Miércoles 16 de septiembre

Evaluacion de Ila
Técnica (examen)

Capacidad

Comités de Seleccién

Jueves 17 de Septiembre

Correccion de examenes técnicos
citacion a los postulantes
habilitados a la evaluacion
psicométrica.

Comités de Seleccién

Viernes 18 de Septiembre

Publicacién pagina web de los
resultados de la Evaluacion
Técnica y citacion telefénica a los
postulantes  habilitados a Ila
evaluacion psicométrica y
entrevistas

Comités de Seleccién

Martes 22 de Septiembre

Evaluacion Psicométrica (en la
ciudad de La Paz)

Encargada de Psicologia
Organizacional

Miércoles 23 de Septiembre

Entrevistas a los candidatos
finalistas (en la ciudad de La Paz)

Comités de Seleccién

Jueves 24 de Septiembre

Entrevistas a los candidatos
finalistas (en la ciudad de La Paz)

Comités de Seleccién




Viernes 25 de Septiembre Entrevistas a los candidatos | Comités de Seleccion
finalistas (en la ciudad de La Paz)

Lunes 28 y Martes 29 de | Elaboraciéon de Informes Finales y | Comités de Seleccion
Septiembre eleccion de los Becarios Finalistas

Miércoles 30 de Septiembre Elaboracion de Contratos de | SCSL
trabajo

Lunes 5 de Octubre Induccion al Programa Becarios Gerente Nacional del
CENCAP

Financiamiento del Programa: El Programa incluye la asignaciéon de una compensacion mensual
de Bs. 3.000 mensuales a los Becarios seleccionados, durante los siete meses de duracion, con
recursos provenientes de la Cooperacion Canadiense, por convenio firmado con la Contraloria
General del Estado.

Informacion adicional: El Becario que no cumpla el Reglamento Interno del Programa, se retire,
abandone o repruebe uno de los cursos o no concluya el Programa en sus fases de capacitacion y
entrenamiento practico, sera automaticamente desvinculado del programa, debiendo devolver el
monto total de la asignacion de compensacion mensual, pasaje, viaticos, y estipendios
recibidos en la parte tedrica y practica, como también los equipos asignados.

Presentacion de postulaciones: Los interesados en participar en el Programa de Becarios,
deberan enviar una nota de solicitud dirigida a la Contraloria General del Estado, llenar el
formulario de postulacion adjunto y enviar fotocopias de los documentos que sustenten los
requisitos exigidos en la convocatoria, en las oficinas de la CGE ubicadas en la calle Indaburo
esquina Colon en la ciudad de La Paz, primer piso Subcontraloria General, y en el interior en las
Gerencias Departamentales, hasta el dia 10 de septiembre de 2009 a horas 18:00
impostergablemente.

La Paz, 7 de septiembre de 2009




